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Паспорт программы 
 

Название организации, адрес Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Тубинская средняя общеобразовательная школа» 

666654, Иркутская область, Усть-Илимский район, п. 

Тубинский, ул. Таежная, корп. 1. 

Полное название программы Программа воспитания, отдыха детей и их оздоровления 

 «В гостях у лета» 

Составители программы Солдатенко Л.А., Соломенникова Н.А., Вешкина В.С. 

Ф. И. О. начальника лагеря Соломенникова Наталья Анатольевна 

Цель программы создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи программы - усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, 

социально значимых дел). 

Возрастная категория 6–15 лет 

Количество детей 30  

Продолжительность смены 21 день 

Сроки реализации июнь 

Направленность программы Модульная 

Направления деятельности Художественное, социально-гуманитарное, физкультурно-

спортивное, естественно-научное. 



 

 

 

 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, 

однако не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно 

организованный отдых. Образовательное учреждение по- прежнему остается основным 

организатором занятости, отдыха и оздоровления детей. Летняя занятость детей и подростков 

сегодня - это социальная защита, пространство для творческого развития, обогащения 

духовного мира, интеллектуального развития ребенка, приобретением им социального опыта. 

Программа воспитания отдыха детей и их оздоровления (далее - Программа) 

разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации  

- Конвенцией о правах ребенка  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № Э04-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования 

от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.). 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей программой воспитания МОУ «Тубинская СОШ» 

Адресат программы: обучающиеся МОУ «Тубинская СОШ».  При комплектовании особое 

внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной 

смены осуществляется в двух разновозрастных отрядах по 15 человек. 

 

 

ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 



 

 

Воспитательная деятельность в летнем лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного 

развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в летнем лагере основывается на следующих 

принципах: 

Принцип персонофикации процесса педагогического сопровождения – процесс 

педагогического сопровождения социального развития ребёнка ориентируется на 

конкретную личность с ее потребностями, интересами, ценностными ориентациями, 

чувствами и настроениями. 

Принцип бинарности – сочетание педагогического влияния и собственной 

социальной активности ребёнка, реализация готовности педагога к восприятию ребенка как 

субъекта взаимоотношений и взаимодействия.  

Принцип включенности детей в социальные личностно-значимые отношения. 

Каждый человек в жизни выполняет ту или иную роль, которая предписывает ему 

определённую систему действий, поведения. Включение детей в отношения 

осуществляется через овладение определенными социальными ролями. Включенность 

детей в социальные личностно-значимые отношения с позиции лидера способствует 

формированию у них качеств, необходимых для выполнения различных социальных 

функций. 



 

 

Принцип самореализации ребёнка в образовательной среде организации 

дополнительного образования, который предполагает осознание цели и значения 

реализации собственного потенциала для личного саморазвития, учет осознанности 

каждым ребенком своего «Я» и формирование активного отношения ребенка к миру и себе, 

его самосознания. 

 

Данные принципы реализуются в укладе летнего лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 

задачами воспитания, духовнонравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в летнем лагере: 

- детские разновозрастные отряды. Ключевым механизмом воспитания в летнем 

лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 

воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать 

особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель - содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере - «Дети-Воспитатель». 

Кадровое обеспечение программы 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит работой 

лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и 

жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности 

лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Воспитатели организуют воспитательную работу в отрядах, отвечают за безопасность детей в 

отряде, организуют дежурство в отряде, участие отряда в мероприятиях. 

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием 

лагеря, контролирует проведение спортивных мероприятий, проводит мониторинг здоровья. 

Повара соблюдают среднесуточные наборы продуктов и используют примерное недельное 

меню, осуществляют двухразовое питание с достаточным количеством свежих фруктов, 

овощей, зелени. 

Техперсонал осуществляют влажную уборку лагерных помещений, коридоров, согласно 

графику 2 раза в день. 

 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

художественное: овладение культурой своего народа, в том числе региона; создание 

условий для реализации творческого потенциала детей в художественной деятельности; 

организация совместных творческих акций с детьми 

социально-гуманитарное: развитие человечности и добротворчества; формирование у 



 

 

воспитанников гражданской нравственной позиции; создание условий и возможностей для 

реализации социальной активности и социального творчества детей и проявления ими себя в 

роли лидера. 

физкультурно-спортивное: формирование физически здорового растущего человека; 

формирование готовности к преодолению трудностей в достижении новых спортивных 

результатов. 

естественно-научная: формирование потребности общения с живой природой, 

интереса к познанию ее законов; установок и мотивов деятельности, направленной на 

осознание универсальной ценности природы; убеждений в необходимости сбережения 

природы, сохранения своего и общественного здоровья; потребности участия в труде по 

изучению и охране природы, пропаганде экологических идей.  

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности 

Основные традиции воспитания в летнем лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

-  проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

-  включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в летнем лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 

качества. 

Автономность - изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей - все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала». 

Программа учитывает специфику воспитания детей:  

добровольность участия,  

персональный выбор,  

разновозрастной состав,  

неформальность,  

свободу выбора,  

практикоориентированность, приближенность к жизни,  

профессиональные приоритеты (воспитание «инженера», «художника», «эколога» и 

т.д.),  



 

 

«поле комфорта», не оценка – а результат, личная мотивация, личностный смысл, 

общность, содружество, сотворчество «единомышленников». 

 

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности летнего лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в ежегодном 

календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год с учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитания.  

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые включаются в календарный план 

воспитательной работы: 

- 1 июня – День защиты детей, Всемирный день родителей 

- 2 июня – День здорового питания 

- 5 июня – Всемирный день окружающей среды 

- 6 июня – Пушкинский день в России 

- 9 июня – Международный день друзей 

- 10 июня – День мороженого 

- 12 июня – День России 

- 22 июня – День памяти и скорби 

- 26 июня – День борьбы с наркоманией 

- 27 июня – День молодёжи России 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия летнего лагеря» 

Ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия летнего лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены; 

- Тематические дни; 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания. 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива - отряда. Временный детский отряд - это группа детей, 

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях летнего лагеря. 



 

 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Отряд функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный 

период не превышает 15 дней. 

- Как правило, отряд объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В 

то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники отряда вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива - этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек - это камерное общение, сугубо отрядная 

форма работы. 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 



 

 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 

умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД 

могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и 

взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 

активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа 

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, 

совет командиров отрядов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в 

ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через деятельность кружкового объединения в условиях 

летнего лагеря. 

В рамках  художественного направления 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления 

и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 



 

 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря обогащает его внутренний 

мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений рекреации, лестничных и игровых 

комнат детей; 

- озеленение территории лагеря, разбивка клумб, оборудование отрядных мест, 

спортивных площадок; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности.  

- событийный дизайн - оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметноэстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 

традициях, правилах; 

- звуковое пространство летнего лагеря - работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 



 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается 

через вожатого. 

 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 

посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; 

- родительские форумы в мессенджере Ватсап, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 



 

 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются экологические тропы, 

тематические экскурсии по памятным местам, пожарную часть, Тубинское лесничество.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

2.13. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с МОУ «Районный центр дополнительного образования детей», ДК 

«Кедр». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружени

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. 

Летний лагерь - особое образовательное учреждение, в котором создаются условия 

для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, 

постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал летнего лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания 

и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 



 

 

официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 

объединения - социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 

условиях детского лагеря. 

Режим работы   

Пятидневная рабочая неделя 

08-30 – 09-00 - сбор, зарядка 

09-00 – 09-30 - завтрак 

09-30 – 11-00 - занятия по интересам 

11-30 – 13-30 - общелагерные мероприятия 

13-30 – 14-00   - обед 

14-00 – 14-30 - свободное время 

 

Летний лагерь располагается на территории Лагерь функционирует в здании МОУ «Тубинская 

СОШ», построенном в 1971 году. Общая площадь школы 1679,8 м2.  

Школа занимает выгодное территориальное положение: единственная в поселении, 

расположена в двухэтажном кирпичном здании с системой централизованного отопления в 

центре поселения и непосредственной близости от других общественно важных учреждений, 

при учреждении – освоенный пришкольный участок, теплицы, гараж, стадион, лесная 

территория для проведения оздоровительно-воспитательных мероприятий. Состояние здания, 

внутренних помещений соответствует нормам пожарной безопасности, СанПиН. В школе 

функционирует библиотека, спортивный зал, компьютерные классы. Средне-списочный 

состав летнего лагеря 30 человек. Возраст участников: 6,5-14 лет. 

Лагерь функционирует ежегодно в одну  смену в июне.  

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников 

образовательного процесса. Штат летнего лагеря составляют: воспитатели, старшие 

воспитатели,  1 начальника лагеря,  1 медсестра, 2 повара, уборщик помещения. 

     Основу коллектива составляют мастера своего дела, имеющие устойчивую 

профессиональную мотивацию на самореализацию и развитие детей, люди, пользующиеся 

уважением в среде своих воспитанников и коллег. 

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной деятельности 

играет объединение дополнительного образования «Чудеса из картона», что стимулирует к 

поиску творческих путей в организации учебно-познавательной деятельности.  

В культурно – досуговом социуме летний лагерь взаимодействует с учреждениями 

дополнительного образования: районным центром дополнительного образования детей, ДК 

«Кедр», сельской библиотекой. 

У детей есть возможность посещать школьный краеведческий музей. 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в летнем лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной 

работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в  лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 



 

 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

 

     Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент - педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы 

по саморазвитию. 

 

Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

 

Методические условия предусматривают: 

Информационно методическое обеспечение программы для начальника лагеря: 

 Е.И. Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. Москва «ВАКО» 2004 год. 

 Г.С. Суховейко, Детский оздоровительный лагерь: воспитательное пространство. Сборник 

статей.- М.: ЦГЛ,2006 

 М. Н. Сысоева. Организация летнего отдыха детей. Москва 2003год; 

 Портал «Сеть творческих учителей», сообщество «Место встречи друзей– детский 

оздоровительный лагерь» http://www.it-n.ru 

для воспитателей: 

 Афанасьева С.П., Коморин С. В., Тимонин А.И., Что делать с детьми в загородном лагере.- 



 

 

М.: Новая школа,1994 

 Портал «Вожатый. ру», www.vozhatyi.ru  Как сделать отдых детей незабываемым праздникам: 

материалы авторских смен/авт.-сост. А.П. Гузенко и др. - Волгоград: Учитель,2007 

 Школа вожатого и воспитателя: материалы для занятий с отрядными педагогами/ авт. сост. 

О.В. Можейко, О. А. Юрова, И.В. Иванченко. - Волгоград: Учитель,2007 

 Е.М. Смекалова. Школа лидерства: Методические рекомендации.- М.: ТЦ сфера,2006 

 С.В. Титов. Добро пожаловать, игра! Творческий Центр «Сфера» Москва 2004 год. 

 Журналы «Педсовет», «Последний звонок», «Педагогическое творчество» 

 «Школьная площадка» А.Н. Никульников, Новосибирск. 2006. 

 «С игрой круглый год» М.С. Коган. Сибирское университетское 

издательство. Новосибирск. 2006. 

 Серия: «Праздник в школе». Минск. «Красико-Принт». 2007. 

 Газета «Педсовет» за 2000-2009 год. 

 Газета: «Последний звонок» за 2000-2009 год. 

 Научно-практический журнал «Завуч начальной школы», №2 – 2008. 

 «Необычные праздники дома¸ в школе и во дворе». Л. Соколова. 

Новосибирск. 2007.

http://www.vozhatyi.ru/


 

 

Приложение 1 

Календарный план работы летнего образовательно-оздоровительного лагеря 

 

Приложение 2 

                                              Анкета 

(на 2 день смены) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

– Твои первые впечатления от лагеря? 

– Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех? 

– В каких делах ты хочешь участвовать? 

- Что тебе нравиться делать? 

– Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

– Кто твои друзья в лагере? ..............................................................................… 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

 

я пришёл в лагерь, потому что…………………………………………………………. 

Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, что……………………………………………………………………………. 

 

Имя…………………….. Фамилия…………………………… 

 

Приложение 3 

Анкета 

(последний день смены): 

 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые 

вопросы. Надеемся на помощь. 

 

1 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

2 Что тебе понравилось в лагере? 

3 Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? 

 

4 Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? 

5 Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя?  

6. Было ли скучно в лагере? 

7. Было ли тебе страшно? 

8 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чём? 

9 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

10 Что бы ты хотел (а) пожелать себе? 

11 Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? 

12 Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? 

13 Самое важное событие в лагере? Было ли оно? 

Я рад, что ………………………………………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………… 

Я надеюсь, что……………………………………………………... 

 

Фамилия    __________________имя_________________ 

 

 

 



 

 

Приложение 4 

Анкета для родителей 

1 Каким образом Ваш ребенок попал в пришкольный лагерь? 

a) записался сам по собственной инициативе; 

b) записался сам по приглашению воспитателей лагеря 

c) по совету классного руководителя; 

d) по совету родителей 

 

2 Знакомы ли Вы с программой пришкольного лагеря? 

a) хорошо знакомы 

b) имеете общее представление 

c) незнакомы 

 

3 Считаете ли Вы, что пребывание Вашего ребенка в пришкольном лагере 

принесет ему пользу? 

a) большую 

b) небольшую 

c) возможно, пригодятся в жизни 

d) Ваш вариант ответа…. (не знаю, без разницы) 

 

4 Как относится Ваш ребенок к посещению пришкольного лагеря? 

a) посещает с удовольствием 

b) особой радости не испытывает 

c) посещает по вашей просьбе или напоминанию 

d) воспитателей 

e) Ваш вариант ответа…. (не интересуюсь) 

 

5 Нравятся ли Вам воспитатели? 

a) как профессионалы; 

b) как человек; - как воспитатель (организатор массовых 

c) мероприятий, экскурсий и т.д); 

d) Ваш вариант ответа….. 

 

6 Чего вы ждете в итоге от посещения Вашим ребенком пришкольного лагеря? 

a) раскрытия творческих способностей 

b) укрепления здоровья 

c) личных достижений в конкурсах, соревнованиях 

d) ничего не жду; 

e) Ваш вариант ответа…. 

 

 

Приложение  5 

Анкета личностного роста 

 

1 Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2 Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать,рисовать, 

смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что -то ещё? 

3 Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в 

шашки, шахматы и др.? 

4 Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

5 Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6 Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7 Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 



 

 

8 Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9 Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» 

до «двойки»). 

10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, праздники, походы)? 
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