Публичный отчет 

о деятельности педагогического коллектива 

МОУ «Тубинская СОШ», Усть-Илимского района Иркутской области 

за 2011-2012 учебный год
В 2011-2012 учебном году коллектив школы работал по теме: «Личностный подход в образовательном процессе школы»
Для реализации цели: создание условий для формирования и развития образованной, творческой, физически и духовно здоровой, граждански активной личности, умеющей адаптироваться к жизни в обществе были определены и решались следующие задачи: 

- повышение качества знаний обучающихся, мотивации участников образовательного процесса;

-   подготовка коллектива к грамотному осуществлению профессиональной деятельности в условиях перехода на  стандарты второго поколения

- развитие реального школьного самоуправления; 

- осуществление эффективного государственно-общественного управления;

- формирование у обучающихся ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, нравственным основам личности

Практическая деятельность МОУ «Тубинская СОШ» в течение года осуществлялась в условиях завершения реализации педагогических проектов («Здоровье и образование», «Общественно-активная школа») в рамках Программы развития учреждения по адаптивной модели, перехода экспериментальной работы по УМК «Школа 2100» в режим функционирования. Исходя из этого, главный акцент был сделан на обобщении и представлении накопленного опыта работы на различном уровне, ведении обучения в соответствии с требованиями ФГОС II поколения (1 класс, УМК «Школа России»).  

Основная работа велась в рамках общей методической темы «Внедрение форм и методов личностного подхода в обучение и воспитание, способствующих повышению качества образования» через деятельность  педагогов, 5 предметных МО, временные творческие группы, службы, организовывалась и контролировалась  педагогическим и методическим советами школы.

По итогам работы в течение года положительно необходимо отметить:
в осуществлении государственно-общественного управления: 
- активизацию работы Совета школы по работе с нормативно-правовой базой (Устав учреждения, локальные акты, НСОТ)

- деятельность родительского комитета и САМ по направлениям: спортивно-оздоровительное, трудовое, культурно-массовое, пополнение МТБ учреждения
в учебной работе:
- учебные программы выполнены по всем предметам
- по школе наблюдается стабильность качества обученности 
2 ступень увеличение качества обученности на 2,1% в 

3 ступени наблюдается стабильность успеваемости 

- все обучающиеся 9-го, 11-го классов, допущенные к итоговой аттестации, успешно сдали экзамены и получили аттестаты. 

По основной школе

1. Тупичкина Света получила аттестат особого образца
2. По русскому языку, химии, истории, обществознанию, английскому языку, ИВТ, физкультуре средний балл по предмету 4 и выше.

3. По основным предметам обучающиеся показали успеваемость и качество обучения выше районного уровня по математике и успеваемости по русскому языку при сдаче ГИА. 

По средней школе

1. все обучающиеся успешно сдали экзамены в форме ЕГЭ по русскому языку, математике, истории, обществознанию, английскому языку, химии и физике 

2. по качеству знаний обучающиеся показали результат выше районных показателей по русскому языку, математике, истории,  обществознанию, химии, английскому языку.

3.  выше областных показателей средний тестовый бал по предметам: русский язык, обществознание, история, химия.

4. по предметам по выбору: истории и английскому языку обучающийся нашего учреждения набрал максимальное количество баллов по району. 

5. Павличкова Алина выпускница учреждения награждена  серебряной медалью.
в методической деятельности:
работу педагогического коллектива в целом,  направленную на решение  методических задач.   В ходе их реализации:
- проведение 8 методических учеб, 2 тематических педагогических советов (50% подготовлены и проведены педагогами  учреждения). Акцент был сделан на изучении особенностей методов и технологий преподавания в  рамках новых ФГОС,  реализации здоровьесберегающего и компетентностного подходов в практике учреждения 
- хороший уровень ведения деятельности в 1 классе в соответствии с требованиями ФГОС

- высокий уровень подготовки и проведения районного семинара  «Формирование УУД в рамках ФГОС II поколения на уроках и во внеурочной деятельности» (18.04.2012г.)

- смену УМК «Школа 2100» на УМК «Школа России» для эффективной реализации образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения (решение педагогического совета от 19.06 2012г.), разработку новой основной образовательной программы начального общего образования педагогами начальных классов

- организацию курсовой переподготовки коллектива, в результате которой 100% учителей в целом по школе имеют курсы, в течение года обновили знания - 42,8%, что на 3,7% больше, чем в прошлом учебном году
- 9,5% (2 человека) в течение года получили дополнительное профессиональное образование. В итоге 47,6% (10 человек) педагогов школы в 2011-2012г. обновили профессиональные знания.
- «Менеджмент организации. Менеджмент в образовании», ОГАОУ ДПО ИРО (2 чел.)
-  «Использование персонального компьютера» на базе ОГОУ НПО ПУ-66 (2 чел.)
- 52,3% педагогов школы (с учетом одного человека) обобщили опыт работы в течение года, что на 17,6% больше, чем в прошлом году, из них: 52,3% - на  муниципальном уровне, 14,2% - областном, 14,2%  - на  всероссийском уровне

- достигнуты значимые результаты в профессиональных конкурах учреждения, подготовка к которым осуществлялась через деятельность творческих групп с охватом всего коллектива: 

· «Лучшее образовательное учреждение Усть-Илимского  района» (22.12.2011), грамота участника, приз

· участие в областном конкурсе в сфере охраны здоровья в номинации «Традиционная школа здоровья» (февраль 2012г.)

· победитель заочного тура областного смотра-конкурса образовательных учреждений по вопросам здорового питания в номинации «Лучшая школьная столовая» (февраль 2012г.) 

· призер областного форума «Образование Приангарья 2012», представлен стендовый доклад в рамках смотра-конкурса образовательных учреждений по вопросам здорового питания (февраль, 2012г.)
· победитель всероссийского конкурса «Здоровьесберегающие технологии в образовании» (апрель 2012г.), Золотая медаль Национальной премии «Элита российского образования» «За особые успехи в российском образовании»

- обновление фонда учебной и методической литературы: на  1, 2 классы по новым стандартам из областного бюджета,  для 5-11 классов на средства федерального бюджета заказано: 108 экземпляров учебников издательства «Просвещение», 36 (издательство «Просвещение») для обучения школьников по программе специальных (коррекционных)  классов VIII вида, 128 учебников издательства «Дрофа»

- разработку и реализацию локальной программы «Одаренные дети», по итогам которой 
· учреждение занимает 2 место в по количеству  призовых мест в районной  олимпиаде - 22

· 3 обучающихся - участники областного этапа олимпиад по истории, обществознанию и химии (Зепп А., Вагайцева Е., Павличкова А., 11 класс), получено приглашение  на английский язык (Зепп А., 11 класс)

· 1 призер областного этапа - по истории (Зепп А., 11 класс)
· 1 призер по математике (3 место, Шишка Ю., 11 класс) межрегиональной предметной олимпиады  под руководством Совета ректоров вузов Красноярского края 

· 3 место в конкурсе «Ученик года» (Лишуга М., 9 класс)

· отмечено активное участие обучающихся в Днях Науки, предметных конкурсах, чемпионатах, играх различного уровня

- удовлетворенность школьников отношениями с педагогами, уровнем организации учебного и воспитательного процессов, питания, комфортной средой в школе, возможностью выбора факультативных  занятий

в воспитательной работе:
- 95% выполнения запланированных мероприятий на хорошем и высоком уровне, среди которых ключевыми были: «Осенины», «Юбилей учреждения», «Новый год шагает по планете»,  «Умники и умницы», «За мир на планете», открытые классные часы с использованием ИКТ технологий
- разработку и успешную апробацию программ «Одаренные дети», «Стань гражданином», «Солнечный город» 
- 10% - 100% обучающихся принимало участие в мероприятиях школьного самоуправления по направлениям: учебное, трудовое, творческие дела, спортивное, дисциплина и порядок, добровольчество. Рост инициативы, предложение значимых, практических решений проблем школьной жизни со стороны президента школьной республики (Крупенько В.) и актива самоуправления.

- положительную оценку обучающимися  работы всех классных руководителей (по данным анкетирования, май, 2012г.)

- взаимодействие с общественными организациями, учреждениями культуры и досуга поселения
в формировании у обучающихся ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, нравственным основам личности 
- соответствие состояния и содержания здания и помещений школы санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся 

- отсутствие травматизма среди учащихся и работников школы

- использование в образовательном процессе передовых педагогических технологий и методов с учетом здоровьесберегающего подхода
- отсутствие вспышки гриппа и карантинного периода
- 100% обучающихся школы было охвачено декадой охраны зрения 
- 97,7%  - 209 обучающихся  питается в школьной столовой, из них 38,7% - 81 человек охвачено бесплатным питанием

- удешевление питания на 40% за счет выращенной на пришкольном участке экологически чистой продукции

- удовлетворенность родительской общественности  и обучающихся качеством организации питания, что подтверждается результатами анкетирования (апрель 2012г.) 

- положительная  динамика уровня физического развития обучающихся

-  рост активности родителей обучающихся в мероприятиях спортивной направленности, подготовка  спортивного резерва через привлечение родителей (Зепп Ю. Э., Павличков С. В.)
- 3 (15%)  учителя-предметника в рамках федеральной программы прошли целевое обучение, дающее возможность дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями, получили необходимую материально-техническую базу для осуществления обучения с использованием Интернет – технологий 
 - отдельные педагоги и учреждение в целом обобщило опыт работы по сохранению здоровья обучающихся и педагогов на районном, областном и всероссийском уровне, который получил высокую оценку (Золотая медаль 
Национальной премии «Элита российского образования» «За особые успехи в российском образовании»)
в работе социального педагога
               - налажен контакт со всеми «трудными» обучающимися и «группы риска» для совместной деятельности и коррекции их поведения; 

           - снижение количества обучающихся, состоящих на  учёте в ПДН – с 7 до 5;

- стабильна  динамика  в показателях совершённых несовершеннолетними  преступлений -  0;  
- не выявлены школьники,   употребляющие наркотические и психотропные вещества;

- увеличение количества занятости обучающихся школы (в кружках и секциях) с 59% до 63% (132 человека из 210);

- количество «трудных ребят», занятых в течение года какими-либо формами досуговой деятельности составило  10  человек из 14 (71%) (объединения дополнительного образования, спортивные секции, музыкальная школа, факультативы)
 - занятость обучающихся различными формами досуговой деятельности составила 198 обучающихся (94% от общего числа детей).

- 18 обучающимся из м/о, нуждающихся семей в течение года была оказана помощь вещами, обувью, собранными работниками школы и привезёнными из СРЦ г. Усть –Илимска;

- не выявлено фактов жестокого (насилия)  обращения родителей с детьми;
- отсутствие числа родителей, лишённых родительских прав в части содержания, обучения и воспитания своих н/летних детей.

в работе библиотеки
- увеличение разнообразия видов деятельности по обеспечению информационно-документальной поддержки учебно-воспитательного процесса и самообразования учащихся и педагогов

- использование выставок-викторин, как эффективной формы работы, способствующей закреплению навыков поиска информации,  привитию интереса работы с книгами разных годов издания;
- обеспечение более содержательного и качественного выполнения запросов всех категорий пользователей при наличии в библиотеке  выхода в Интернет.
в  работе педагога-психолога

- организовано и проведено сопровождение адаптации 1 класса на хорошем уровне (68,2%)

-  улучшились результаты весенней адаптации 5 класса 
- отмечен стабильно положительный эмоциональный фон в 10 классе
- продолжили обучение в ПУ и колледжах 76% ребят 9 класса (100% трудоустройство)

- стали выпускниками 10 ребят «группы риска» (100% трудоустройство)

Проблематика деятельности школы на следующий учебный год:
- успеваемость на 1,2% и качество на 0,6% по школе ниже  районных показателей.  
-по школе наблюдается понижение успеваемости.
- 1 ступень понижение успеваемости на 0,3%, и качества обученности (на 6,7%).

- 2 ступень понижение  успеваемости  на 1,1 % 
- 3 ступень наблюдается стабильность успеваемости и понижение  качества обученности на 4,9%. 

- уменьшение за год  числа хорошистов.

- увеличение числа обучающихся с одной «3» на 2 обучающихся; 
- наличие отсева и второгодничества.
- увеличение пропусков уроков без уважительных причин и опозданий на первый урок;

- из двух отличниц подтвердила знания одна - Тупичкина Светлана.

- по русскому языку при сдаче ГИА качество ниже районного уровня.

- по биологии, ИВТ обучающиеся не подтвердили базовый уровень по предмету при сдаче ЕГЭ
- отсутствие личной инициативы председателя родительского комитета учреждения в планировании и организации работы

- отсутствие участников районного этапа конкурса «Учитель года», «Самый классный классный», незначительный процент обобщения передового опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства
- недостаточная работа учителей-предметников по соблюдению единых требований к уроку в части его организованного окончания, использованию индивидуального,  дифференцированного и деятельностного подходов в обучении, ИКТ, отработке рекомендаций по повышению качества знаний, здоровьесохранной педагогики
- увеличение количества обучающихся, имеющих понижение остроты зрения, уменьшение на 2,4% количества практически здоровых детей в сравнении с данными прошлого периода

- увеличение количества обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте с 13 до 14 человек; учёте в КДН – с 1 до 6;

- второгодничество: 1 ученик (9 класс)  – оставлен на повторный курс обучения 

- увеличение  количества пропусков уроков обучающимися без уважительных причин с 648 до  2127;  числа опозданий учащимися на первые уроки;

- отсев обучающейся 
- совершение обучающимися  5 правонарушений,  увеличение количества курящих с 17 до 18 человек, 

- увеличение количества неблагополучных семей: выявлены и поставлены на внутришкольный учёт 4 новых семьи; 

-из числа первоклассников 5 человек были направлены на районную МППК 

- требуется коррекционная деятельность, направленная на профилактику дезадаптации будущих пятиклассников; необходимо проводить в классе работу на развитие эмпатии и толерантности (развивать чуткость младших подростков)

На основании анализа работы школы за 2011-2012г., достигнутых результатов, сделан вывод о  хорошем уровне в целом выполнения всех поставленных задач, реализации и переводе в режим функционирования задач: 
- развитие реального школьного самоуправления; 
- осуществление эффективного государственно-общественного управления;

В 2012-2013 учебном году необходимо направить деятельность коллектива на решение выявленных проблем, выполнение данных рекомендаций, продолжить работу по 
 теме: «Личностный подход в образовательном процессе школы»

Цель: создание условий для формирования и развития творческой, образованной, здоровой, граждански активной личности, умеющей адаптироваться к жизни в обществе

Задачи: 

· повышение качества знаний обучающихся, мотивации участников образовательного процесса;

·    подготовка коллектива к грамотному осуществлению профессиональной деятельности в условиях перехода на  стандарты второго поколения

· формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, нравственным основам личности

Приоритетные направления деятельности коллектива на 2012-2013 учебный год:

- введение, методическое сопровождение ФГОС в начальной школе и среднем звене

-  развитие учительского потенциала на основе компетентностного подхода 

- обновление МТБ школы в соответствии с новыми требованиями
- государственная аккредитация обучающихся коррекционной направленности по программам специальных (коррекционных) ОУ 8 вида начального общего образования и основного общего образования

[image: image1.jpg]MOY «Ty6unckas COIL»
OTyeT No NonoIHEHNIO MaTePUAIbHO-TEXHHYECKOi 6a3bl 3a CUET BHEOIOKETHBIX
cpenacts 3a 2011-2012 yueGHbIH rog

| CTOJIOBOH

7Cmpam>Haﬂ MaluuHa (aBToMar) Anvunucrparns MO n.Tybuuckuit  +  naprust 10000 ];
«Cameynr «Enmnas Poccus» (npezcrasurens Heseposa
L H.A)
Yaitnuk « OKTABO»S5,51 Jl/c «bpycuuuxay 1800
Kponmreiin juis Tenesusopa JUK «Keap» 1500
Cucremnsrii 610k «POKC» 000 «APK JIT/l» mupextop JLM.Amuryn 15825
| Ilpoektop AJMMHHUCTpalus pakona 30000
Hoy16yk Hexkpacos C.1
Tlpencenarens paiionnoii Jlymp: MO YU paitona
HaGop u3 3 kactprons Mys3bikanbHas mKosa 2000
o I1. Ty6unckuit lymet MO YU paiiona
[serok (1)B xabuneT JupexTopa AmOynaropust . TyOuHCKHiT
Dmmka 11y-66
JHCKH |
Ynakoska opucHoii Gymarn OCC Anyuyuna JIJL ‘
| «baner» R "’*i
MukpoBonHOBasi fetb 000 «TKC» 5000 ‘
Bpourypogmak Jupexrop A.1O.1llecrakoB
(IMepennerunk)
JlaGpuken MOY «PI1 JI0/I», MOY «Keyinbckas COLL», MOY 9000
Tions 10m «Kenesnonoposknast COILI» Nel, No2
bannep (C 106uneem posHast mKoa) |
Dnaru(2) E
Tenedon «Ilanaconnk» Jlyumiee o6pasoBaTenbHOE yUpeKIeHHE B 1000 |
MHuKpoBOITHOBas 11€4b HOMHHAIMH «310POBhE H 06pa30BaAHAC) 2500 |
Ipyxuna nnactukopas TosxeprBoBanue o1 ceMbH MapTBIHOBBIX 603
Obnoxka julsi neperiera
[lpu3 3a yuacTie c60pHOIT KOMAH/IBI IIKONEI B 1500
Yaiiank «/Iyat»5n OCEIKOBBIX COpPEBHOBaHHSAX B Jiekabpe 2011
| Moroinue u yncTsIIHe CpeacTBa OTx0/1BI (IMKOJIBHAS CTOIOBAS) 7840 |
JUIsi MBITBSI TIOCY/Ibl M TIOJIOB |
Cemena, yno6peHue, mocaouHblit Peanunsanus paccajipl ¥ oBoOIIEH 6408 |
\‘ MHBEHTaph, JieiKn. Oropo b |
| MHBEHTaph = |
XonoaunbHUK(MHKpO-0ap) TloxkepTBOBaHKE OT GBIBIIMX BBITYCKHHKOB KOJLI | 6600 |
[TneBMaTHYECKHIt THCTONET [loGenurenn(2-¢ MecTo) B Hrpe «3apHHuLA» |
JlenexHble cpejcTpa (Ha Ponmremn Bemyckuukos 2012r 2000 1
npuobpeTeHne KICCHKU B |
| CTOJIOBYIO) |
Wrpbi st eteii Ha JIETHIOIO Be3Bo3mesiHOE MOXEPTBOBAHHE OT POAUTEINCH 9504.00
| 03/10POBHTENILHYIO ILIOMAKY _J
| Nlenexupie CpeacTBa JUIsl TIOKYTIKH Ponwmrem Bbiyckaukos 2012 roga 2000 |
| HOBOIi KJIECHKH B IIKONbHYIO ‘
| cronosyio
VieleBneHne MUTaHus B IKOJLHOK | Peanusais OBOIIEH CO IKOJIBHOTO oropoaa 20001.50 i
i





[image: image2.jpg]IIpOEKT CMETHl PAcXoJOB MO CyGBEHLUSIM
no MOV « Ty6unckas COILL»

Ha 2012-2013rox

KaHuenspckue Marepuaisi KOJI-BO neHa cymma
xon 340
Terpazs obuas 24 25 600
Terpanp nipocTas 100 35 350
Pyuka 12 6.0 72
Kapangam 12 5.0 60
Crepxenb 30 2.0 60
Ckpernka 20 8.0 160
CxobbI K cTeniepy 20 12 240 |
CkopociumBarelib MIACTHK 20 12 240
INanka ¢ 3aBsi3KaMu 40 6.0 240

| ITanka c daiinamu 10 80 800
Bymara oduchast 36 140 5040
Bymara nucuast 12 60 720
Bymara B knetky 12 80 960
CkoTY mUpoKuit 12 40 480
CKoTY y3KM# 24 10 240
Barman 5 12 60 |
Koeit 12 20 240 |
Mynstadopa 500 15 750 |
Beigenurens 12 10 120 |
Jluneiika 10 20 200

 Knonka S 5.0 25
1rpux 12 25 300
Men 12kop. 200 2400

| Jluckera JIBJI-P 50 40 2000
Huck CI-PB 50 30 1500
Juck CH-P 50 20 1000

L NTOro: |

| PACXO/IHBIE MATEPUA- |
JIbL o
Kaprpumk amst ipuHTEpa 4 3000 12000

| Towtep mnst 3anpasku 4 300 1200 i

‘ UTOTO: i l

| XO3STMCTBEH.TOBAPBI
3aMOK BHYTpeHHHUIT 5 220 1100
3aMOK HaBECHOM 5 80 400 |

| TonoTHo HeTkaHoe 60 45 2700 |
Kopauna ans mycopa 6 60 360
Bejpo miactMacos. - 8 60 480





[image: image3.jpg]Poszerka BHyTpeH.,HapyKHas 10 60 600
Briknrogaresns BHyT- 10 50 500
PEH.,HAPYK.
Bonopa3s6opublii kpan 5 180 900
IlapoBsii kpan 3 100 300
| bykca 6 45 270
Benrtus (20,15) 4 120 480
3anBmkka (80) 2 2500 5000
Bapaurek S 8.0 45
bauok causHoit 4 800 3200
Yuuta3 2 1500 3000
I'Bo3zu pazubie 100xr 90 900
CaeTunsHuK 20 700 14000
3Jlammna JIJI-38(36) 100 66 6600
Jlamna Hakan.(150) 240 15 3600
(40) 20 10 200
Jlamna IPJI-250 6 170 1020
JPJI-400 4 250 1000
Bennk(1Ha knace B M-1)+pekp. 35 60 2100
XI0paMUH,caMapoBKa 6000
Iepuartku pe3uHOBbIe 26 25 650
Tepuarku X\6 20 16 320
PykaBHITHI (TEML ABOPH.) 4 50 200
[Mopouroxk CMC 12 30 360
Mololee s HOCY bl 144 50 7200
YucTsiee 132 35 4620
T'y6xa a\niocymet 36 7.0 252
MeTaJuY. 24 15 360
Jomecroc 24 70 1680
Cannra- rens 24 70 1680
CeTka 1\OKOH U jiBepH 20 25 500
Mapus 15 12 180
Anreuka 15 4000
Mbuo Tyan.(21uT.Ha 1KILB Mec) 324 15 4860
MBe110 X03. 80 12 960
BCET'O:
3AITACHBIE KOMIUIEK- 12000
TYIOIIME IJIs1 OPT'TEX-
HUKU
Kabens UTP 26yKChI 7600
Bujeo xabens 10merpos 1500
Cauua 8mopr 3 2700
Konnekrop 50 300
Crabunusatop 3 12000
YYEBH. ITIOCOBUS :k0a340 140000
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CrIOpTHHBEHTAPE:
M9 B\GONBHBII 10 600 6000
$H\GonbHbIH 10 600 6000
6\GoBHBIH 10 400 4000
MsI4 THMHACTHYECKUH(IIHK) 2 400 800
CEKyHIOMep 3 300 900
CKaKaKa 20 40 800
obpy4 20 3000
O6pyd MacCaKHBIA(TIPK) 3 400 1200
JIBIKHU TLUIACTUK 25 2500 62.500
TNk 50 500 25000
GOTHHKY 25 1300 32.500 |
KOHBKHU 25 1300 32500
BCEI'O:
PEMOHT OPT' TEXHVKHU 25000
ko225 )
TeXHUYECKOe 0OCITyKMBaHUE
| yueGHoro obopyI0BaHUsS 12000 |
PEMOHT y4eGHOro 060pyIoBa- 12000 |
HES
3aIm4acTy K aBTOTPAHCIIOPTY:
KoJeca q 5000 35000
AKKyMYJISTOD 1 4500 4500
TeKyIIHe 3aI9acTi K aBTo- 30000
TPaHCIOPTY
BCEI'O:
MEBEJIb xox 310
KyXOHHBIN TapHUTYP 1 15000 15000
(06emyxuB. TPyI)
| KommbroTepHsIit cTon 5 5000 25000
Kpecno mis akr.3ana 50 800 40000
CryJl KOMITBIOTePHbIN 5 900 4500
Jlocka 3-x anemeHTHast 3 8000 24000
MebGenb-cTenKa s Kiacca 4 18000 60000
Kommekt(cton+cryin)amns
o0yu. 30 cron 2000 60000
(crapin3BeHo) 60ctyn 800 48000
BCEI'O:
TTPOYME PACXO/BbI xox 290
IpoBeneHue npasaHAYHBIX
MEpOTIPHSTUI:
KOCTIOMBI 3000
TIPU3BL 5000
CIIALOCTH 1000





[image: image5.jpg]TOpOAKa- IE€MOHTaX AEPEBSIH~
HOﬁ, YCTaHOBKa MeTalJuInye-
ckoit +CMJIL. JlemonTax u
MOHTaX 3JIEKTPOIPOBOJIKH)

otbopmierne 3000
BCET'O:
Ilocyna:
1S Ka6.00CIIysK. Tpy aa:
CepBus cTONOBBII 1 1500 1500
Ha6op kactprons 1 2000 2000
Habop Hoxeit 1 1000 1000
CxoBopoxu 2 400 800
Jloxku, BUIKH 60 30 1800
BBITSKKaA 2 4000 8000
JUL CTOJIOBOW:
Crakan 300 17 5100
| Tapesnka p\nepsoro 300 45 13.500
JI\BTOPOro 300 35 10.500
Jloxxku, BuIIKK 250 10 2500
cajaTHULA 80 30 2400
BCET'O:
JUIA OT'OPOJIA:
1nanr 50M 50 2500
Benpo 5 90 500
| 'pabau 5 100 300
Jlonara 5 100 500
Tsika 5 90 450
MoTbDKKa I\PbIXJIEHUS 5 35 175
Cemena 2000
| Y noGpenust 5000
| Pas6persrusarens 2 50 100 [
BCET'O:
Berrsixka B crosioByio 45000
| Jamna TTKH 1 2000 2000
Kommnerorep (oromes) 1 30000
TeneBuzop 1 8000
| Kamosu B ka6.(JIOK. MEJL.) 16000
XOnoAIBHUK 2 15000 30000
JlBepu nepeBsiHHbIE(TOKAPHBII 4 12000 48000
BBIXOJT) ¢ KOPOOKO#
PemoHT 0TMOCTOK 110 TIEpH- 200000
METpy LIKOJIbI
PemonT kpbiten noxapHbix 4 100000
BBIXOJIOB
Pemonr xabunera VBT (Tlepe- 200000





[image: image6.jpg]OxpanHast curnanusauus +

150000
PeILeTKH Ha OKHa KaOUHETOB ¢
TMIL
IToct oxpans! 150000
TpeBoxkHasi KHOIIKA 100000
Hapy»xxHoe BieoHabIoeHue 150000
BCEI'O: 100.000
MATEPHAJIBI JIJ141 PE-
MOHTA:
OMaip monosast 60kr 130 7800
Owmains Genast 80xr 130 10400 |
Omans 1BeTHast 15xr 130 1925 |
IlnarneBka 500kr 25 12500
Kuctb nobe. 5 140 700
Kucte 1 \moxp. 8 40 320
| Kueii o6oiin. 8 60 480
| Kueit [IBA 4 80 320
PactBoputens 20 100 2000
Bamuk 4 60 240
! 3anacka 1\BajguKa 4 25 100
O6ou pumzenunHoBbIe 30 550 16500
IHnarens 4 25 100 |
| JABII (axr.3a01.,ka6 Ne21,Ne8) 48 400 19200
| Bomoomymbeuns 100 120 12000
| Llement 10 Memk. 320 3200
| Tinnoneym(xa6.Ne18,Ne8,21) 54m.m 880 47520
| Ctekno SO0KB.M. 400 20000 |
Kunkoe crexiio 4 80 320
Kunkue ro3an 2 80 160
| MouTaxHas neHa 4 120 480
BCEI'O: 148.805
(CHen.omexpga 0
Banenxu (xBopH) 1 600 600
Tenorpeiixa 3 700 2100 |
Camoru pes. 3 600 1800
| Xasat TeMHbIH 5 300 1500
Xauar Genbiit (cTo. nabop.) 6 420 2520 |
XajaTr Me e lMHCKIH 1 550 550 |
Xanat UBeTHOM (TexH.rapaep) 10 350 | 3500
DapTyk A\MacTepcKux 12 120 1440 |
Bepxonkn 20 25 500 |
| Hepyarku x03. 30 15 450 |
Tlepuarku pe3us. 20 25 500
| Tenmsle pyxaBuist 10 50 500
BCEI'O:
I'CM  mo numuty 8651.(kBapTain) 25000
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OIUIATA 3A TEJIEGOH 18000
TTOYTOBLIE OTIIPABJIE- 12mec 500 6000
HUsI
ABOHEHTCKUH SIIUK,
JIOBEPEHHOCTb 2000
BCET'O:
Koj 222:
CryxeGHble noe3kn 17000
Ipoesn na mesocmoTp 31500
Cemunapsl, Meponpusitis
YO.coBeuanus 20000
BCEI'O: 67700
K0/1223:
Onnara 3a s1.5Hepruo 96000
Tennosneprus 785000
BozonorpeGnenmue:
XOJIOJIHAs 124000
ropsyas 147000
Croku 126000
BCEI'O:
ITPOYME YCJIYTU: kon
226
O6cyxuBanue mo- 12mec. 29412
JKapH.CUTHAJ.
Texnuueck.o6ciyxupanue 12mec. 92400
Menocmotp paGoTHHKOB rofo- 100000
BOH
OcBuieTenbcTBOBaNHE OrHe- 33mr 10000
TyliuTenei
YTUIM3aLKS PTYTHBIX Jlamn 6000
Jlepatusauus, nesuncexius 16000
AKKOpHIH/IHas 06paboTka 12000
Hpou3BoncheHHLﬁiKOHTponL 13000
I'nruennyeckoe oGyuenue no- 4000
BapoB
IMoamucka 20000
Yeayru tunorpadum 4000
PeBusust otonurensHoii cucre-
MBI + IPOMBIBKA 25000
Texymuii pemont nomeruenmii
(onnara ¢ ponos) 25000
Texywwmii pemont aBroTpanc-
nopra 35000

BCETO:

KOMMyHa.IILHBIC JIBIOThI





[image: image8.jpg]OxpaHHasi curHanu3anust + 150000
pelIeTK! Ha OKHA KaOWHETOB ¢
TMIL
Ioct oxpansl 150000
TpeBoHas KHOTNKa 100000
HapysxHoe BugeonabimoieHue 150000
BCETO: 100.000
MATEPUAJIbI V151 PE-
MOHTA:
OMatb noJioBas 60kr 130 7800
| Dmanb Genast 80xr 130 10400
Dmaib [BETHast 15kr 130 1925
lInarneBka 500xr 25 12500
Kuctp nobesn. 5 140 700
Kuerb 1 \nokp. 8 40 320
| Kneit o6oiin. 8 60 480
Kneit [IBA 4 80 320
PacTeopuTens 20 100 2000
Banuk 4 60 240
3amnacka j1\BaJiMka 4 25 100 1
O6ou pruzenuHOBBIE 30 550 16500
HInarens 4 25 100
JIBIT (akT.3a1.,ka0 No21,No8) 48 400 19200
| Bojoomyiibenst 100 120 12000
IlemenTt 10 Meuk. 320 3200
| JIunoneym(ka6.Ne18,Ne8,21) 54n.m 880 47520 |
| Crexsio 50KB.M. 400 20000 |
Kunkoe crexiio 4 80 320 ‘
Kunkue rBo3aM - § 2 80 1 160
| MoHTa)xHas neHa 4 120 480
BCET'O: 148.805
| CTIELLOJAEXJIA
Bajyienku (1BopH) 1 600 600
Tenorpeiika 3 700 2100
Canoru pes. 3 600 1800
Xanat TeMHbIH 5 300 1500
Xauat Geunbiii (croi. nabop.) 6 420 2520
XanaT MeIelIMHCKUit 1 550 fiff 550 |
Xayiat 1BETHOM (TexH.rapsep) 10 350 3500
PapTyK J1\MacTepcKux 12 120 1440
Bepxonku 20 25 500 |
Iepuatku X03. 30 15 450 |
[NepuaTku pe3uH. 20 25 500
Tennble pykaBuibl 10 50 - 500 i
BCETI'O:
I'CM 1o qumuty 865:1.(kBapTan) 25000





[image: image9.jpg]OITTATA 3A TTEPETOBOPBI

OIUTATA 3A TEJE®OH 18000
TTOYTOBBIE OTIIPABIJIE- 12mec 500 6000
HUsA
ABOHEHTCKMHA SIIUK,
JIOBEPEHHOCTb 2000
BCEI'O:
Ko 222:
CnyxeGHble noe3iku 17000
Ilpoesn na Megocmotp 31500
CeMHHapb1, MEPOTIPHUATHS
YO.coBemanus 20000
BCEI'O: 67700
Kkon223:
Onuiara 3a 3J1.9Hepru0 96000
TennosHeprus 785000
Boponorpe6nenue:
XOJI0/{Hast 124000
ropsiyas 147000
Croku 126000
BCET'O:
IMPOYME YCJIVI'U: kon
226
O6cityxuBanue 10- 12mec. 29412
JKapH.CHIHAJL
Texnuueck.obciyKuBanue 12mec. 92400
MeznocMoTp paGOTHHKOB TO10- 100000
BOI
OcBHIeTeIbCTBOBAHHE OTHe- 33mr 10000
TyluIuTeneH
Y TuIM3anus pTyTHBIX JIaMIT 6000
Jleparusauus, nesunHcexuus 16000
Axkopuim/Has 06paboTka 12000
Ilpou3BosCTBEHHBIH KOHTPOIL 13000
I'iruenndeckoe o6yuenue mo- 4000
BapoB
IMoamucka 20000
| Yenyru tunorpaduu 4000
PeBusus otonutesnsHol cucte-
MBI + IPOMBIBKA 25000
Texymit peMoHT nomenenuit
(omuiara ¢ $poH108) 25000
Tekymmii pemoHT aBTOTpaHC-
nopra 35000

BCEr'O:;

KomMmyHasbHble IbroTs
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JIbrora no snekrposHepruu

JIbrotHsIi npoes:
[MaBnuukosa A.1O. Annep
Inmka B.H. Kpacromap
Konecnukosa XK.A. Coun
Ilecrakosa O.JI (Typuus)
Bespykosa B.A. Caparos
CyTouHbIe IpH KOMaH/IHPOB-
Kax

—_— N —

40000
90000
40000
45000
40000

Mertopuy. Jluteparypa
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